Mandanten-Information fiir Vereine

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

eine kurzfristige Uberlassung von Bootsliege-
plitzen ist keine kurzfristige Vermietung von
Campingflichen. Wir stellen Ihnen dazu ein fiir
gemeinniitzige Segel- und Motorwassersportver-
eine relevantes Urteil vor. Aullerdem gehen wir
der Frage nach, wie der Wert einer gespendeten
GmbH-Beteiligung zu ermitteln ist. Der Steuer-
tipp zeigt, dass unverhiltismiBig hohe Ge-
schiiftsfiihrervergiitungen dazu fithren konnen,
dass gemeinniitzigen Korperschaften ihr Ge-
meinniitzigkeitsstatus entzogen wird.

Wassersport

Bei Vermietung von Bootsliegeplidtzen
gilt der Regelsteuersatz

Umsitze aus der kurzfristigen Vermietung von
Campingflichen konnen mit dem erméBigten
Umsatzsteuersatz von 7 % (bzw. 5 % - befristet
bis zum 31.12.2020) versteuert werden. Ein ge-
meinniitziger Segel- und Motorwassersportverein
wollte diese SteuersatzermafBigung auch fiir seine
Umsitze aus der Vereinnahmung von Hafen-
geldern nutzen, ist damit aber vor dem Bundesfi-
nanzhof (BFH) gescheitert.

Der Verein hatte in seinem Hafen rund 300 Lie-
geplitze an Mitglieder und Géste vermietet. Die
Umsitze aus der Vermietung an Giste hatte er
dem Umsatzsteuersatz von 7 % unterworfen. Das
Finanzamt unterwarf die erzielten Umsitze je-
doch dem reguliren Umsatzsteuersatz von 19 %.
Der Verein sah darin mit Blick auf die Begiinsti-

Im Dezember 2020

gung der kurzfristigen Vermietung von Camping-
flichen eine Verletzung des Gleichheitssatzes
und schlug den Klageweg ein.

Der BFH holte zunichst beim Europdischen Ge-
richtshof eine Vorabentscheidung (vgl. Ausgabe
03/19) ein, nach der die SteuersatzermiBigung
nicht auf die Vermietung von Bootsliegeplétzen
anwendbar ist. DemgemiB beurteilt der BFH die
Anwendung des reguliren Umsatzsteuersatzes
von 19 % auf die vereinnahmten Hafengelder nun
als rechtens. Die Vermietung von Campingfla-
chen fiir das Abstellen von Wohnwagen einer-
seits und die Vermietung von Bootsliegeplitzen
andererseits erfiillten unterschiedliche Zwecke
und stiinden daher nicht miteinander in Wettbe-
werb. Sie miissten folglich umsatzsteuerlich auch
nicht gleichbehandelt werden.
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Hinweis: Auch die fiir die Umsétze von ge-
meinniitzigen, mildtitigen und kirchlichen
Kormerschaften geltende  SteuersatzermilBi-
gung konnte der Verein im Streitfall nicht
nutzen. Denn mit der Vermietung von Boots-
liegepldtzen stand er in unmittelbarem Wett-
bewerb mit nichtsteuerbegiinstigten Hafenbe-
treibern bzw. Liegeplatzvermietern.

Abgabepflicht

Der Abgabesatz zur Kiinstlersozial-
versicherung erhéht sich leicht

Planen Sie schon den Etat fiir 20217 Hinsichtlich
der Kiinstlersozialabgabe besteht nun Planungssi-
cherheit: Ab dem 01.01.2021 steigt der Abgabe-
satz (von bisher 4,2 %) auf 4,4 %. Die Abgabe-
pflicht besteht unabhingig von der Rechtsform
des Auftraggebers und unabhéngig davon, ob der
Verein gemeinniitzig ist oder nicht.

Der Begriff des Kiinstlers ist sehr weit gefasst.
Die Abgabe wird zum Beispiel fillig, wenn Thr
Verein selbstindige Grafiker fiir Festschriften
oder Broschiiren des Vereins, Texter oder Web-
designer fiir die Vereinshomepage oder Musiker
fiir ein Vereinsfest beauftragt.

Hinweis: Die Kiinstlersozialabgabe wird bei
der Beauftragung eines selbstdndigen Kiinst-
lers oder Publizisten fillig, und zwar unab-
hingig davon, ob Sie diese als einzelne Frei-
schaffende oder als Gruppe (z.B. als GbR)
oder unter einer Firma (Einzelfirma, Partner-
schaftsgesellschaft) beauftragen. Wenn Sie
dagegen zum Beispiel eine KG, OHG, GmbH
oder eine AG mit kiinstlerischen Arbeiten be-
auftragen, fillt die Abgabe nicht an.

Das folgende Beispiel zeigt, wie Sie die Kiinst-
lersozialabgabe berechnen.

Beispiel: Ein Verein beauftragt einen Grafiker
mit dem Entwurf eines neuen Vereinslogos.
Dieser berechnet dem Verein dafiir 1.400 €
netto. Bei der Bemessungsgrundlage bleiben
die Umsatzsteuer und die Reisekosten des
Kiinstlers aufler Betracht: 1.400 € x 4,4 % =
61,60 €, die abzufiihren sind.

Satzungsénderung

Kann die Streichung von zwei Wértern
den Vereinszweck andern?

Antrige auf Satzungsinderungen konnen zu
Problemen mit dem Registergericht fithren - vor
allem, wenn der ,Zweck-Paragraph® geédndert
wird. Zur Anderung des Vereinszwecks ist die

Zustimmung aller Mitglieder erforderlich; die
Zustimmung nichterschienener Mitglieder muss
schriftlich erfolgen. Nicht jede Anderung einer
Satzungsbestimmung zum Vereinszweck ist aber
zugleich eine Anderung des Vereinszwecks in
diesem Sinne, wie ein Beschluss des Oberlandes-
gerichts Diisseldorf (OLG) zeigt.

Die Streichung von zwei Woértern fiihrte den be-
troffenen Forderverein in das Beschwerdeverfah-
ren vor dem OLG. In seiner Satzung stand: ,,Der
Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch ideelle und finanzielle Mithilfe bei der
Forderung der Kinder, Jugendlichen und Erwach-
senen des ...hauses ...“. Im Rahmen der Satzungs-
#nderung wurden die Worte ,,ideelle und“ gestri-
chen. Dies sah das Registergericht als Zweckiin-
derung an und forderte den Nachweis, dass alle
Vereinsmitglieder zugestimmt hatten.

Laut OLG ist bei der Beurteilung, ob in einer ge-
dnderten Regelung zum Vereinszweck zugleich
eine Anderung des Vereinszwecks zu sehen ist,
die Satzung auszulegen. Dass in der beschlosse-
nen Neufassung die Worte ,,ideelle und“ nicht
mehr enthalten seien, bedeute nicht, dass eine
ideelle Mithilfe bei der ,,Forderung des ...hauses*
kiinftig nicht mehr stattfinden solle. Die Sat-
zungsinderung erweise sich nur als eine Ande-
rung des Wortlauts einer der Satzungsregelungen
zu den Mitteln zur Verfolgung des Vereins-
zwecks, Die zur Eintragung angemeldete Sat-
zungsénderung beurteilte das OLG daher als
wirksam beschlossen.

Weageunfall

Wenn der Arbeitsweg nicht zu Hause
begonnen hat

Wenn ein im gemeinniitzigen Bereich Beschéftig-
ter auf dem Weg zur Arbeit oder von der Arbeit
nach Hause einen Unfall hat, ist das ein versi-
cherter Wegeunfall. In solchen Fillen greift der
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Das
Bundessozialgericht (BSG) hat sich mit der Frage
auseinandergesetzt, ob dies auch gilt, wenn der
Weg zur Arbeit von einem sogenannten dritten
Ort aus angetreten wurde.

Der Kldger war bei einer gemeinniitzigen GmbH
im Bereich der Personenbeforderung titig. Als
Fahrer holte er morgens Teilnehmer an Mafinah-
men zu Hause ab und brachte sie zu seinem Ar-
beitgeber. Diese Tétigkeit beendete er regelmifBlig
um 9 Uhr. Ab 15:30 Uhr holte er die Teilnehmer
wieder ab und brachte sie nach Hause.

Eines Tages hatte er sich nach seinem morgendli-
chen Dienst bis zum Beginn seines Nachmittags-
dienstes bei einem Freund aufgehalten und war



von dort aus nachmittags zur Arbeit gefahren.
Auf diesem Weg erlitt er einen Verkehrsunfall
und zog sich Verletzungen zu. Die gesetzliche
Unfallversicherung lehnte die Anerkennung die-
ses Unfalls als Arbeitsunfall ab. Der Kldger habe
den Unfall nicht auf einem versicherten Weg von
seiner Wohnung zur Arbeitsstitte, sondem auf
einem unversicherten Weg erlitten.

Dieser Auffassung hat das BSG eine Absage er-
teilt. Ein Arbeitsunfall sei ein Unfall eines Versi-
cherten infolge einer versicherten Tétigkeit. Bei
dieser Tatigkeit handle es sich um die Arbeit des
jeweils Verletzten. Dazu gehore auch das Zuriick-
legen des unmittelbaren Weges nach und von
dem Ort der Titigkeit. Der Unfall miisse also
damit zusammenhingen. Der ,,Weg® sei hierbei
die Strecke zwischen einem Start- und einem
Zielpunkt. Das Gesetz lege nur den Ziel-, nicht
aber den Startpunkt fest. Daher konne sich ein
Wegeunfall auch ereignen, wenn der Versicherte
nicht von seinem Wohnort, sondern von einem
,.dritten Ort* aus starte.

Hinweis: Erforderlich ist jedoch, dass sich der
Versicherte an diesem dritten Ort mindestens
zwei Stunden aufgehalten hat.

Fiir unerheblich hilt das BSG auch den notwen-
digen Zeitaufwand zur Bewiltigung der verschie-
denen Wege und das benutzte Verkehrsmittel. Ob
sich Weglinge und Fahrzeit noch im Rahmen der
iiblicherweise von Pendlern zuriickgelegten Weg-
strecke hielten oder dariiber hinausgingen, spiele
ebenfalls keine Rolle.

Hinweis: Entscheidend ist, ob der Weg vom
dritten Ort zur Arbeitsstitte wesentlich von
der subjektiven Handlungstendenz geprigt ist,
den Ort der Tatigkeit aufzusuchen.

Bewertung

Wie ist der Wert einer gespendeten
GmbH-Beteiligung zu ermitteln?

Eine Sachspende kann auch ein verschenkter
GmbH-Geschiiftsanteil sein. Nach einer solchen
Zuwendung stellt sich beim Ausstellen der Spen-
denbescheinigung die Frage, wie der gespendete
GmbH-Anteil zu bewerten ist.

In einem Streitfall vor dem Finanzgericht Miins-
ter (FG) hatte der Klager eine 89%ige GmbH-Be-
teiligung an eine gemeinniitzige Stiftung ver-
schenkt. Mit der verschenkten Beteiligung war
aber nur ein Stimm- sowie Gewinnbezugsrecht
von 1 % verbunden. Der Kliger selbst hatte seine
Spende mit dem anteiligen gemeinen Wert der
gesamten Beteiligung bewertet. Im Rahmen einer
Betriebspriifung wurde der in der Zuwendungs-
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bestitigung ausgewiesene Wert als zu hoch bean-
standet. Dieser Wert war das Ergebnis eines
Wertgutachtens gewesen, in dem die disquotal
ausgestalteten Beteiligungsrechte nicht beriick-
sichtigt worden waren.

Das FG hielt die gegen den gekiirzten Sonder-
ausgabenabzug gerichtete Klage fiir unbegriin-
det. Bei besonders stark disquotal ausgestalteten
Beteiligungsrechten bestimme sich der Wert nicht
nach der Beteiligung am Stammkapital, sondern
nach dem Gewinnverteilungsschliissel sowie dem
Umfang des Stimmrechts.

Hinweis: Da der Klidger Revision eingelegt
hat, wird der Bundesfinanzhof entscheiden,
nach welchen Grundsitzen Gesellschaftsantei-
le mit disquotal ausgestalteten Beteiligungs-
rechten zu bewerten sind.

Kiindigung

Steht der Rechtsweg zu den Arbeits-
gerichten dem Geschiftsfiihrer offen?

Wenn sich ein Verein von seinem Geschiftsfiih-
rer trennen méchte und eine Kiindigung aus-
spricht, kann sich der Geschiftsfilhrer dagegen
wehren und den Rechtsweg beschreiten. Nach ei-
nem Beschluss des Landesarbeitsgerichts Hamm
(LAG) ist fiir Anspriiche eines angestellten Ge-
schiiftsfiihrers eines Vereins der Rechtsweg zu
den Arbeitsgerichten gegeben.

Der Geschiftsfiihrer hatte eine Kiindigungs-
schutzklage vor einem Arbeitsgericht erhoben.
Der Verein hielt das fiir unméglich, weil der Ge-
schiftsfiihrer kein Arbeitnehmer sei, so dass der
Weg zum Arbeitsgericht nicht erdfinet sei.

Hinweis: Mitglieder eines Vertretungsorgans,
die aufgrund der Satzung zur Vertretung des
Vereins berufen sind, gelten kraft gesetzlicher
Fiktion nicht als Arbeitnehmer.

Der Geschiftsfithrer war hier auf Grundlage eines
Arbeitsvertrags titig. In der Satzung des Vereins
waren als Organe nur die Mitgliederversammlung
und der Vorstand benannt. Der Vorstand setzte
sich nach der Satzung aus mindestens vier Perso-
nen (erste und zweite Vorsitzende, Schriftfiihrer
und Kassierer) zusammen. Nach diesen Regelun-
gen der Satzung war der Geschéftsfithrer - anders
als der Vorstand - kein satzungsméBiges Vertre-
tungsorgan des Vereins.

In einer vom Vorstand und der Geschaftsfiihrung
erlassenen Geschiftsordnung, die jedoch kein
Satzungsbestandteil war, waren die Kompetenzen
und Aufgabenverteilungen zwischen dem Vor-
stand und der Geschiftsfiihrung geregelt. Da die
Satzung nicht eindeutig regelte, dass der Ge-
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schiftsfithrer auch satzungsmiifliger Vertreter

des Vereins und damit besonderer Vertreter war,
war das Arbeitsgericht zustindig.

Billigkeitsregelung

Wie werden bundesweite Schulprojekte
lohnsteuerlich behandelt?

In verschiedenen Bundeslindern haben bereits
mehrfach Schulprojekte wie ,,Dein Tag fiir Afri-
ka*“ oder ,Der soziale Tag® stattgefunden. Die
Schiilerinnen und Schiiler arbeiten im Rahmen
der Projekte einen Tag lang in Unternehmen oder
Privathaushalten. Der erarbeitete Lohn wird im
Einvernehmen mit den Schiilerinnen und Schii-
lern und den Arbeitgebern an die jeweilige Orga-
nisation gespendet. Das Finanzministerium Sach-
sen-Anhalt weist dazu auf Folgendes hin:

Wegen der Besonderheit der Projekte und vor
dem Hintergrund, dass keine steuerlichen Aus-
wirkungen zu erwarten sind, beanstandet die Fi-
nanzverwaltung es nicht, wenn vom Lohnsteuer-
abzug durch den Arbeitgeber abgesehen wird. Bei
Privatleuten kann dariiber hinaus auch auf das
Fiihren eines Lohnkontos verzichtet werden,
weil bei ihnen kein Betriebsausgabenabzug in
Betracht kommt. Die Vergilitungen sind hierbei
von den Arbeitgebern direkt an den jeweiligen
Projekttriger zu iberweisen.

Spendenbescheinigungen iiber die {iberwiesenen
Betrige diirfen nicht ausgestellt werden.

Fiir eventuell durchzufithrende Einkommensteu-
erveranlagungen der Schiilerinnen und Schiiler
gilt Folgendes: Die im Rahmen der Projekte ge-
spendeten Arbeitslohne koénnen bei der Feststel-
lung des steuerpflichtigen Arbeitslohns auler An-
satz bleiben.

Freistellungsbescheid

Keine erméBigten Rundfunkgebiihren
ohne Nachweis

Einrichtungen des Gemeinwohls, zu denen auch
gemeinniitzige Vereine und Stiftungen gehéren,
zahlen pro Betriebsstitte Rundfunkgebiihren von
derzeit 5,83 € monatlich. Um die Gemeinniitzig-
keit nachzuweisen, ist der Anmeldung eine aktu-
elle Kopie des Freistellungsbescheids zur Korper-
schaftsteuer beizufligen. An dieser Hiirde ist die
Betreiberin eines Pflegeheims gescheitert, weil
sic diesen Bescheid nicht vorlegen konnte. Sie
muss nun Gebiihren von fast 3.000 € nachzahlen.
Das Verwaltungsgericht Aachen hielt die dage-
gen gerichtete Klage fiir unbegriindet. Eine Ge-

bithrenermiligung verlange ausdriicklich den
Nachweis der Gemeinniitzigkeit im Sinne der
Abgabenordnung.

Steuertipp

Gemeinniitzigkeit fallt bei unverhdltnis-
méRig hohen Vergiitungen weg

Nach einem aktuellen Urteil des Bundesfinanz-
hofs (BFH) koénnen unverhiltnismifiig hohe
Geschiiftsfiihrervergiitungen dazu fithren, dass
gemeinniitzigen Korperschaften ihr Gemeinniit-
zigkeitsstatus entzogen wird.

Geklagt hatte eine gemeinniitzige GmbH, die
hauptsiachlich Leistungen im Bereich der Ge-
sundheits- und Sozialbranche (psychiatrische Ar-
beit) erbringt. Das Finanzamt hatte festgestellt,
dass der Geschiftsfiihrer jahrlich zwischen
136.000 € und 283.000 € als ,,Gesamtausstat-
tung® erhielt, und der Gesellschaft infolgedessen
die Gemeinniitzigkeit entzogen (wegen Mittel-
fehlverwendung). Die Gesellschaft hatte Jahres-
umsitze zwischen 7,7 Mio. € und 15,2 Mio. €
erwirtschaftet.

Der BFH ist der Auffassung des Finanzamts in
weiten Teilen gefolgt. Ob eine unverhdltnisméafig
hohe Vergiitung vorliegt, muss nach dem Urteil
zunichst durch einen Fremdvergleich ermittelt
werden. Dazu koénnen allgemeine Gehaltsstruk-
turuntersuchungen fiir Wirtschaftsunternehmen
herangezogen werden. Eine unangemessene Ver-
giitung liegt nach Ansicht des BFH jedoch erst
fiir Beziige vor, die den oberen Rand der angege-
benen Gehaltsbandbreite um mehr als 20 % tiber-
steigen. Von den Vergleichsgehéltern muss laut
BFH kein Abschlag fiir Geschéftsfithrer von ge-
meinniitzigen  Organisationen  vorgenommen
werden. Ein Entzug der Gemeinniitzigkeit erfor-
dert zudem erginzend, dass die betroffene Ge-
sellschaft nicht nur geringfiigig gegen das Mittel-
verwendungsgebot verstofien hat.

Hinweis: Die Entscheidung ist von weitrei-
chender Bedeutung fiir die Besteuerung ge-
meinniitziger Korperschaften, weil sie die
Grundlagen fiir die Ermittlung von noch zu-
lassigen Geschiftsfithrerbeziigen aufzeigt. Wir
beraten Sie geme hinsichtlich der Frage, wann
ein Geschiftsfiihrergehalt als angemessen an-
gesehen werden kann.

Mit freundlichen Griiflen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewéhr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



