Mandanten-Information fiir Vereine

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

nach einem langen Weg durch verschiedene In-
stanzen hat der Bundesfinanzhof eine Entschei-
dung getroffen, die fiir die Umsatzbesteuerung
im Sportbereich von grundsitzlicher Bedeutung
ist. Wir bringen die Kernaussagen fiir Sie auf den
Punkt. Auflerdem zeigen wir, dass Thren Sponso-
ren eine gewerbesteuerliche Hinzurechnung
von Aufwendungen fiir das Sponsoring drohen
kann. Im Steuertipp beleuchten wir, wie Sie den
Kapitalertragsteuerabzug vermeiden.

Umsatzsteuerpflicht

Gilt deutsches oder europédisches Recht
fiir Sportvereine?

Sportvereine kénnen sich gegeniiber einer aus
dem nationalen Recht folgenden Umsatzsteuer-
pflicht nicht auf eine allgemeine, aus der Mehr-
wertsteuersystem-Richtlinie abgeleitete Steuer-
freiheit berufen. Das hat der Bundesfinanzhof
(BFH) kiirzlich entgegen seiner bisherigen Recht-
sprechung entschieden.

In dem vom BFH entschiedenen Streitfall ging es
um einen Golfverein, der nicht nur Mitgliedsbei-
trige erhob, sondern dariiber hinaus eine Reihe
von Leistungen (in den Bereichen Startgelder,
Greenfee, Caddies, Ballautomat und Verkauf)
gegen gesondertes Entgelt erbrachte. Das Fi-
nanzamt sah diese gesondert vergiiteten Leistun-
gen als steuerbar und umsatzsteuerpflichtig an. Es
versagte dem Golfverein die Steuerfreiheit nach
deutschem Recht, da es ihn nicht als gemeinniit-
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zig ansah. Dies begriindete das Finanzamt vor al-
lem damit, dass es an einer hinreichenden Ver-
moégenszweckbindung fiir den Fall der Vereins-
auflosung gefehlt habe.

Das Finanzgericht gab der Klage des Golfvereins
statt, da dieser sich auf eine weiter gefasste Steu-
erfretheit nach europdischem Recht berufen kén-
ne. Aufgrund diesbeziiglicher Zweifel rief der
BFH im Revisionsverfahren den Europiischen
Gerichtshof (EuGH) an. Der EuGH kam in dem
Verfahren zu dem Ergebnis, dass eine Berufung
auf die Steuerfreiheit nach europiischem Recht
nicht moglich sei (vgl. Ausgabe 07/21). Dem hat
sich der BFH nun angeschlossen.

Hinweis: Dies gilt auch fiir dic Durchfiihrung
von Golfturnieren, bei denen der Kliger Start-
gelder fiir die Teilnahme vereinnahmte. Denn
nach der Entscheidung des FuGH setzt die
Steuerfreiheit im Sportbereich voraus, dass
das Vereinsvermdgen im Aufldsungsfall nur
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zweckgebunden verteilt werden kann, woran
es im Streitfall fehlte.

Die Entscheidung des BFH betrifft unmittelbar
nur Leistungen, die Sportvereine gegen gesonder-
te Vergiitung erbringen. Leistungen, die Sport-
vereine an ihre Mitglieder gegen allgemeine Mit-
gliedsbeitrige erbringen, sind entgegen der Ver-
waltungspraxis weiterhin steuerbar. Durch die
nunmehr versagte Steuerbefreiung kommt es also
zu einer Umsatzsteuerpflicht. Sportvereine miis-
sen folglich damit rechnen, dass ihre Leistungen
auch insoweit als umsatzsteuerpflichtig angese-
hen werden, als sie solche Leistungen an ihre
Mitglieder erbringen und es sich dabei nicht um
eine sportliche Veranstaltung im Sinne des
deutschen Umsatzsteuerrechts handelt.

Hinweis: Diese Problematik diirfte sich laut
BFH nur gesetzgeberisch dadurch l6sen las-
sen, dass die nach der Richtlinie bestehende
Moglichkeit, Leistungen im Bereich des
Sports weiter gehend als bisher von der Um-
satzsteuer zu befreien, umgesetzt wird.

Sponsoring

Wann droht dem Sponsor eine
gewerbesteuerliche Hinzurechnung?

Aufwendungen fiir die Uberlassung von Werbe-
flichen und eines Vereinslogos fiir Werbezwe-
cke unterliegen laut Finanzgericht Niedersachsen
(FG) der gewerbesteuerlichen Hinzurechnung.
Die Folge fiir den Sponsor ist, dass seine Sponso-
ringaufwendungen bei der Gewerbesteuer ge-
winnerhéhend hinzugerechnet werden.

Im Streitfall hatte ein Unternehmer einen Sponso-
ringvertrag mit einer GmbH abgeschlossen, die
die Sponsorenrechte eines Sportvereins vermark-
tete. Der Sponsor durfte das Vereinslogo nutzen,
auf den Banden fiir sich werben und sein Firmen-
logo auf den Trikots der Spieler anbringen. Im
Rahmen einer Betriebspriifung wurde der Spon-
soringvertrag als gemischter Vertrag eingestuft.
Die vom Vertrag umfassten Aufwendungen seien
daher teilweise bei der Gewerbesteuer gewinner-
héhend hinzuzurechnen.

Das FG hat der Betriebspriifung recht gegeben.
Die streitigen Mieten fiir die Uberlassung der
Bande, der Prisentationsleinwand und der Bo-
denwerbefliche sowie der Trikots und weiterer
Bekleidungsstiicke seien dem Gewinn aus Ge-
werbebetrieb hinzuzurechnen. Das gelte auch fiir
das Entgelt fiir die Uberlassung des Firmenlogos
fiir Werbezwecke der Klégerin.

Hinweis: Der Sponsor hat gegen diese Ent-
scheidung Revision beim Bundesfinanzhof

(BFH) cingelegt. Jetzt muss der BFH kldren,
ob ein Sponsoringvertrag ein Miet- oder
Pachtverhiltnis im Sione des biirgerlichen
Rechts darstellt, das fiir eine Hinzurechnung
erforderlich ist, und ob Sponsoringvertrége ein
Nutzungsrecht im Sinne der Hinzurechnungs-
vorschriften vermitteln.

Orchester

Das Umsatzsteuerrecht ist kein
Wunschkonzert

Nach dem Gesetz sind unter anderem staatliche
und kommunale Orchester, Chore und Kammer-
musikensembles von der Umsatzsteuer befreit.
Diese Steuerbefreiung kommt zum Beispiel auch
fiir ein Orchester in privater Trégerschaft in Be-
tracht. Voraussetzung ist, dass ihm die zustidndige
Landesbehdrde bescheinigt, dass es die gleichen
kulturellen Aufgaben wie ein staatliches oder
kommunales Orchester erfiillt (,,gleichartige Ein-
richtung®). Die Kehrseite der Medaille ist aller-
dings, dass das Orchester dann kein Recht auf
Vorsteuerabzug hat.

Die staatliche Subventionierung eines Orches-
ters ist keine notwendige Voraussetzung fiir die
Gleichartigkeit der Einrichtung und daher fiir die
Inanspruchnahme der Steuerbefreiung irrelevant.
So lidsst sich eine Entscheidung des Finanzge-
richts Diisseldorf (FG) zusammenfassen.

Auf Antrag des Finanzamts hatte die Bezirksre-
gierung der Klédgerin im Streitfall bescheinigt,
dass sie die gleichen kulturellen Aufgaben wie
die im Gesetz genannten staatlichen und kommu-
nalen Einrichtungen erfiille. Das Finanzamt war
zu dem Ergebnis gelangt, dass die Ausgangsleis-
tungen der Klégerin steuerfrei seien und daher ein
Vorsteuerabzug nicht in Betracht komme. Das
FG hat diese Sichtweise bestitigt.

Freiwilligendienst

Wer kann Trager zur Durchfiihrung des
freiwilligen 6kologischen Jahres sein?

Das freiwillige soziale Jahr (FSJ) und das freiwil-
lige 6kologische Jahr (FOJ) sind auf Linderebene
geregelt. Mochte ein Verein als Triger des FSJ
oder des FOJ fungieren, braucht er eine Zulas-
sung der zustdndigen Landesbehdrde. Der Ver-
waltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg (VGH)
hat kiirzlich geklédrt, unter welchen Voraus-
setzungen ein anthroposophischer Verein als
Trager des FOJ zugelassen werden kann.

Im Urteilsfall bot der Verein schon lange FSJ-
Stellen an und wollte aufgrund einer Kooperation



mit dem NABU auch Stellen fiir das FOJ anbie-
ten. Die zustdndige Behorde (das Umweltministe-
rium Baden-Wiirttemberg) lehnte dies ab, weil
von ihr aufgestellte Grundsitze nicht eingehalten
worden seien. Danach miisse ein Triger iiber
mehrjihrige Erfahrung verfiigen und gewihr-
leisten, dass das FOJ in geeigneten Einsatzstellen
geleistet werde. Zudem gebe es keinen Bedarf fiir
die Zulassung eines weiteren Trigers.

Der VGH hielt die dagegen gerichtete Klage fiir
begriindet. Der Kliger habe einen Anspruch auf
Zulassung als Triger des FOJ im Inland. Die
Zahl der Triger des FOJ sei gesetzlich weder be-
schrénkt noch solle deren Zulassung von einer
Bedarfspriifung abhingen. Voraussetzung sei nur,
dass das FOJ in geeigneten Stellen und Einrich-
tungen geleistet werde, die im Bereich des Natur-
und Umweltschutzes einschliefllich der Bildung
zur Nachhaltigkeit titig seien.

Der VGH sah sich nicht an die von der Behdrde
aufgestellten Grundsitze und Qualititsstandards
gebunden. Diese hitten allenfalls den Charakter
von Verwaltungsvorschriften, die behérdenin-
terne Wirkung entfalteten. Da die ,,Grundsitze™
Voraussetzungen fiir die Zulassung als Triger des
FOJ formulierten, die iiber die gesetzlichen Vor-
gaben hinausgingen, seien sie irrelevant. Dies
gelte auch fiir die Forderung, dass ein Triger iiber
»mehrjihrige Tatigkeit oder Erfahrung im &kolo-
gischen Bereich® verfiigen miisse.

Geschéftsfiihrer

Wie genau ein besonderer Vertreter in
der Satzung bezeichnet sein muss

Viele Vereine setzen neben dem Vorstand einen
Geschiftsfithrer als besonderen Vertreter ein, der
die laufenden Vereinsgeschiifte fithrt. Das Kam-
mergericht Berlin (KG) hat entschieden, dass ein
besonderer Vertreter mit seinem Wirkungskreis
in das Vereinsregister eingetragen werden kann.
Der Wirkungskreis kénne sich auf die laufenden
Geschifte bzw. laufenden Angelegenheiten be-
ziehen. Die Bestellung eines besonderen Vertre-
ters miisse nach der Satzung vorgesehen sein. Die
Befugnis zur Bestellung kdnne sich dabei auch
durch Auslegung der Satzung ergeben.

Hinweis: Nach dem Gesetz kann durch die
Satzung bestimmt werden, dass neben dem
Vorstand ,fiir gewisse Geschifte* besondere
Vertreter zu bestellen sind. Ublicherweise
werden diese besonderen Vertreter auch im
Vereinsregister eingetragen.

Dem KG reichte die Angabe ,,Erledigung der lau-
fenden Geschifte des Vereins* in der Satzung
aus. Darunter sind Geschifte zu verstehen, die
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mehr oder weniger regelmiBig wiederkehren und
nach Grofle, Umfang der Verwaltungstitigkeit
und Finanzkraft des Vereins von sachlich weni-
ger erheblicher Bedeutung sind. Der Begriff ,,be-
sonderer Vertreter” muss auch nicht ausdriicklich
in der Satzung erwihnt werden.

Nachforderung

Denken Sie bei Vorstandsvergiitungen
an die Sozialversicherung!

Sie kénnen Vorstandsmitgliedern eine angemes-
sene Vergiitung zahlen, sofern Thre Satzung dies
vorsieht. Eine solche Vergiitung kann der Sozial-
versicherungspflicht unterliegen. Eine Entschei-
dung des Landessozialgerichts Berlin-Branden-
burg (LSG) zeigt, dass ein erhebliches Haftungs-
risiko bestehen kann,

Im Urteilsfall hatte die Rentenversicherung fiir
Zahlungen an die Vorstandsmitglieder Sozialver-
sicherungsbeitriige und Umlagen in Héhe von gut
30.000 € nachgefordert. Die dagegen gerichtete
Klage der Stiftung blieb erfolglos. Das LSG hat
die Versicherungs- und Umlagepflicht der Vor-
standsmitglieder bestitigt.

Hinweis: Fiir Vorstandsmitglieder von Stif-
tungen gelten dieselben rechtlichen Regelun-
gen wie fiir Vereinsvorstinde.

Im Urteilsfall hatten die Vorstandsmitglieder ne-
ben ihrem Amt auch Hausverwaltungstitigkeiten
ausgeiibt. Die Kldgerin hatte nur auf die fiir die
Hausverwaltungstitigkeiten gezahlten Vergiitun-
gen Sozialversicherungsbeitrdge und Umlagebe-
trige entrichtet, nicht aber fiir die Vorstandsver-
glitungen. Die Vorstandsvergiitungen wurden je-
weils am Jahresende in einer Summe ausgezahlt;
schriftliche Dienstvertriage lagen nicht vor.

Das LSG hat die Nachforderung als rechtmiBig
eingestuft, da eine sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung vorlag. Die Vorstandsmitglieder
hitten eine Titigkeit nach Weisungen ausgeiibt
und seien in die Arbeitsorganisation des Wei-
sungsgebers eingegliedert gewesen. Das Fehlen
schriftlicher Vertrige habe fiir die sozialversiche-
rungsrechtliche Einordnung keine Bedeutung.
Eine versicherungspflichtige Titigkeit kénne
auch vorliegen, wenn die Verwaltungsgeschifte
einem Vorstandsmitglied allein durch Satzung
iibertragen worden seien. Gegen eine abhingige
Beschiftigung spreche auch nicht, wenn ein Vor-
standsmitglied durch ein doppeltes Stimmrecht
Vorstandsbeschliisse blockieren kénne und es
auch kein den Vorstand kontrollierendes weiteres
Organ der Stiftung gebe. Fiir eine Beschiftigung
sprach schlieBlich auch der Umstand, dass jihr-
lich eine feste Vergiitung gezahlt wurde.
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Minijobber

Gleiche Arbeit, gleiches Geld

Teilzeitbeschiftigte diirfen nicht schlechter be-
handelt werden als vergleichbare vollzeitbeschif-
tigte Arbeitnehmer. Dieses Benachteiligungs-
verbot gilt auch fiir Vereine. Eine aktuelle Ent-
scheidung des Landesarbeitsgerichts Miinchen
(LAG) zeigt, wann eine Differenzierung hinsicht-
lich des Stundenlohns unzuldssig ist.

Im Urteilsfall hatte die Arbeitgeberin zwischen
,hauptamtlichen* (Voll- und Teilzeit) und ,ne-
benamtlichen* Beschiftigten (geringfiigige Be-
schiaftigung) im Rettungsdienst differenziert.
Wihrend Voll- und Teilzeitbeschiftigte einen
Stundenlohn von 17 € erhielten, zahlte sie den
Minijobbern nur 12 €. Die Arbeitgeberin teilte
die ,hauptamtlich* Beschiftigten in den Dienst-
plan ein. Mit den ,;nebenamtlich® Beschiftigten
war vereinbart, dass sie mitteilen, welche angebo-
tenen Dienste sie iibernehmen.

Gegen die niedrigere Entlohnung klagte ein Ret-
tungsassistent, der im Rahmen eines geringfiigi-
gen Beschiftigungsverhiltnisses titig war. Das
LAG hat ihm recht gegeben und seine geltend
gemachten Differenzlohnanspriiche bestitigt. Die
Unterscheidung der Arbeitgeberin sei nicht ge-
rechtfertigt. Eine Ungleichbehandlung sei nur
dann sachlich gerechtfertigt, wenn hierfiir objek-
tive Griinde gegeben seien, die einem wirklichen
Bediirfnis des Unternechmens dienten und fiir die
Erreichung dieses Ziels geeignet und erforderlich
seien. Die Tatsache, dass der Klidger im Gegen-
satz zu den ,hauptamtlich® Beschiftigten nicht
von der Arbeitgeberin zur Arbeit eingeteilt wer-
de, sondern selbst mitteile, welche von der Be-
klagten angebotenen Dienste er tibernehme, bzw.
Wunschtermine benenne, kénne den unterschied-
lichen Stundenlohn nicht rechtfertigen.

Hinweis: Die Arbeitgeberin hat Revision ein-
gelegt, so dass nun das Bundesarbeitsgericht
das letzte Wort haben wird.

Steuertipp

So vermeiden Sie den direkten Abzug
von Kapitalertragsteuer

Steuerbegiinstigte Vereine kénnen Einkiinfte aus
Kapitalvermodgen (z.B. Zinsen aus Bank- und
Sparguthaben, Wertpapierertrige) erzielen. Diese
Einkiinfte sind von der Korperschaftsteuer be-
freit, soweit die Kapitalanlagen nicht dem steuer-
pflichtigen wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb zu-
zuordnen sind. Der Schuldner der Kapitalertrige
oder dic auszahlende Stelle muss grundsitzlich

Kapitalertragsteuer einbehalten. Dieser Steuerab-
zug oder auch Antrige auf Erstattung der Kapi-
talertragsteuer lassen sich vermeiden, wenn der
Verein seine Steuerbefreiung nachweist. Das
Bundesfinanzministerium hat zusammengefasst,
was Sie tun miissen, damit die Steuer nicht ein-
behalten und abgefiihrt wird.

Fiir die vollstindige Abstandnahme vom Steuer-
abzug miissen Sie grundsitzlich eine ,NV-
Bescheinigung® (,NV* steht fiir Nichtveranla-
gung) vorlegen, die Sie beim Finanzamt beantra-
gen konnen.

Hinweis: Die NV-Bescheinigung wird unter
dem Vorbehalt des Widerrufs mit einer Gel-
tungsdauer von hochstens drei Jahren ausge-
stellt; sie muss am Schluss eines Kalenderjah-
res enden.

Statt der NV-Bescheinigung darf auch eine Kopie
des zuletzt erteilten Freistellungsbescheids vorge-
legt werden, der nicht dlter als fiinf Jahre ist.

Hinweis: Die Vorlage des Freistellungsbe-
scheids ist unzuldssig, wenn die Ertrige in ei-
nem wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb anfal-
len, fiir den die Befreiung von der Korper-
schaftsteuer ausgeschlossen ist.

Bei neugegriindeten Vereinen liegt noch kein
Freistellungsbescheid vor, sondern nur ein Fest-
stellungsbescheid. Dessen Vorlage reicht eben-
falls aus, wobei hier die Abstandnahme vom
Steuerabzug auf Kapitalertrige von maximal
20.000 € jihrlich begrenzt ist.

Soweit ein Verein einen wirtschaftlichen Ge-
schiiftsbetrieb unterhilt, bei dem die Freibetrige
und Freigrenzen {iberschritten sind, wird er jéihr-
lich zur Korperschaftsteuer veranlagt. In diesen
Fillen wird die Steuerbefreiung fiir den steuerbe-
giinstigten Bereich in Form einer Anlage zum
Korperschaftsteuerbescheid bescheinigt. Die Ab-
standnahme vom Steuerabzug ist zuldssig bis zum
Ablauf des dritten Kalenderjahres, das auf das
Kalenderjahr folgt, fiir das der Korperschaftsteu-
erbescheid erteilt wurde.

Sie miissen der Bank schriftlich mitteilen, ob die
Kapitalertrige im steuerfreien oder im steuer-
pflichtigen Bereich angefallen sind.

Hinweis: Fiir dic Besteuerung von Kapital-
einkiinften gelten duferst komplizierte Regeln.
Wir beraten Sie gerne dazu.

Mit freundlichen Griiflen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



