Mandanten-Information fiir Vereine

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

die Steuerbegiinstigung von Vereinen wird in
regelméfBigen Abstidnden gepriift. Wir informie-
ren Sie in diesem Zusammenhang iiber die Abga-
be von Steuererkldrungen. Dariiber hinaus ge-
hen wir der interessanten Frage nach, warum
Vereinsmitglieder Anspruch auf Ubermittlung ei-
ner Mitgliederliste mit E-Mail-Adressen haben.
Der Steuertipp befasst sich mit dem Grundsatz
der Vermogensbindung.

Steuererklarung -

Finanzédmter iiberpriifen turnusmaRig
Steuerbeglinstigung von Vereinen

Die Finanzdmter priifen in der Regel alle drei
Jahre, ob Vereine, die gemeinniitzige, mildtitige
oder kirchliche Zwecke verfolgen, mit ihren T#-
tigkeiten die Voraussetzungen fiir die Befreiung
von der Korperschaft- und Gewerbesteuer erfiillt
haben. Dazu miissen die Vereine bei ihrem Fi-
nanzamt eine Steuererkldrung (Vordruck ,.KSt 1¢
mit der ,,Anlage Gem‘) sowie unter anderem Ko-
pien ihrer Kassen- und Tatigkeits- bzw. Ge-
schiftsberichte abgeben.

Hinweis: Da der dreijdhrige Priifungszeitraum
nicht bei allen Vereinen zum selben Zeitpunkt
endet, ist von der jetzt beginnenden Uberprii-
fung nicht jeder Verein betroffen. Viele wer-
den aber gleichwohl ein Anschreiben des Fi-
nanzamts erhalten, das iiber die Pflicht zur
Abgabe der Unterlagen informiert. Darauf hat
das Landesamt fiir Steuern Rheinland-Pfalz

Im September 2023

(LfSt) hingewiesen. Dessen Hinweise diirften
auf andere Bundeslénder iibertragbar sein.

Steuerlich beratene Vereine profitieren bei der
Steuererkldrung fiir 2022 von einer verlédngerten
Abgabefrist bis zum 31.07.2024. Vereine, die ih-
re Steuererkldrungen in Eigenregie erstellen, ha-
ben nur bis zum 02.10.2023 Zeit. Sie kénnen aber
eine Fristverldngerung beantragen, wenn sie diese
Frist nicht einhalten konnen; iiber diesen Antrag
entscheidet dann das Finanzamt.

Die Steuererkldrungen sind grundsitzlich elek-
tronisch zu iibermitteln. Steuererklarungsformu-
lare werden nicht mehr versandt.

Laut LfSt kann bei Vereinen, die nur geringe
Einnahmen erzielt haben (weniger als 22.000 €
steuerpflichtige Einnahmen pro Jahr), eine ver-
einfachte Priifung erfolgen. Voraussetzung hier-
fur ist, dass der Vordruck ,,Anlage zur Gemein-
niitzigkeitserklarung (Gem 1 - Anlage)* vollstén-
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dig ausgefiillt und zusitzlich zur Korperschaft-
steuererklidrung (Vordruck ,KSt 1“ und ,,Anlage
Gem*“) eingereicht wird. In diesem Fall miissen
Sie Kassenberichte oder sonstige Unterlagen und
Belege iiber die Einnahmen und Ausgaben des
Vereins zundchst nicht einreichen. Geschifts-
oder Titigkeitsberichte usw. mussen Sie jedoch
stets abgeben. Auch diese Unterlagen sind via
ELSTER an das Finanzamt zu tibermitteln.

Sonderfall

Koénnen Mitglieder dem Vorstand
Weisungen erteilen?

Grundsitzlich konnen einzelne Vereinsmitglieder
keine Anspriiche gegen den Vorstand durchset-
zen. Das kann nur die Mitgliederversammlung. In
besonderen Ausnahmefillen besteht aber die
Moglichkeit einer Mitgliederklage. Mit diesem
im Vereinsrecht umstrittenen Rechtsinstrument
hat sich kiirzlich das Oberlandesgericht Branden-
burg (OLG) auseinandergesetzt.

Kern des Streits war ein vom Vorstand beabsich-
tigter Abschluss eines Aufhebungsvertrags mit
der Geschiéftsfithrerin des Vereins. Dieser Ver-
trag sah eine Freistellungsphase unter teilweiser
Fortzahlung der Vergiitung vor. Einige Mitglie-
der befiirchteten, dass dies unter anderem Prob-
leme mit der Gemeinniitzigkeit verursachen kon-
ne. Im Rahmen einer einstweiligen Verflgung
beantragten sie daher, dem Vorstand den Ab-
schluss des Vertrags zu untersagen. Dies hat das
OLG aber abgelehnt. Einzelne Vereinsmitglieder
konnten dem Vorstand nicht bestimmte Handlun-
gen auferlegen. Sie konnten allenfalls die Unter-
lassung und Beseitigung konkreter Satzungsver-
stoBe verlangen, in der Mitgliederversammlung
Missstdnde aufzeigen, die Entlastung verweigern
oder bei einer Schadigung des Vereins Schaden-
ersatz verlangen. Verfliige der Verein aber iiber
kein Aufsichtsorgan, das in der Lage oder willens
sei, Anspriiche gegeniiber dem Verein geltend zu
machen, kénne auch eine Mitgliederklage (,,ac-
tio pro socio*) in Betracht kommen.

Hinweis: Der gesellschaftsrechtliche Begriff
»actio pro socio“ bezeichnet die gerichtliche
Geltendmachung der Gesellschaft zustehender
Sozialanspriiche durch einen einzelnen Ge-
sellschafter. Ob dies auch im Vereinsrecht
moglich ist, ist umstritten.

Das OLG hat die Zuldssigkeit einer Mitglieder-
klage verneint und die Mitglieder auf den regulé-
ren vereinsinternen Weg verwiesen. Nach der
Vereinssatzung habe die Moglichkeit der Einbe-
rufung einer auflerordentlichen Mitgliederver-
sammliung bestanden, die entsprechende Wei-

sungen gegeniiber dem Vorstand hitte erteilen
konnen. Die Klédger hitten nachweisen miissen,
dass die Einberufung einer Mitgliederversamm-
lung nicht schneller zum gewliinschten Erfolg ge-
fiihrt hétte als die Mitgliederklage mit einer ent-
sprechenden einstweiligen Verfliigung.

Mitgliederliste

Herausgabe von E-Mail-Adressen ist mit
dem Datenschutz vereinbar

Einem Vereinsmitglied steht ein aus dem Mit-
gliedschaftsverhéltnis flieBendes Recht gegen den
Verein auf Ubermittlung einer Mitgliederliste zu,
die auch E-Mail-Adressen der Mitglieder enthilt,
soweit es ein berechtigtes Interesse hat. Dartiber
hinaus dirfen dem keine iiberwiegenden Ge-
heimhaltungsinteressen des Vereins oder berech-
tigten Belange der Vereinsmitglieder entgegen-
stehen. So ldsst sich ein Urteil des Oberlandesge-
richts Hamm (OLG) zusammenfassen.

Ein berechtigtes Interesse am Erhalt der Mitglie-
derliste sei unter anderem gegeben, wenn eine
Kontaktaufnahme mit anderen Vereinsmitglie-
dern beabsichtigt sei, um eine Opposition gegen
die vom Vorstand eingeschlagene Richtung der
Vereinsfilhrung zu organisieren. Das Vereins-
mitglied kénne in dem Fall nicht auf ein vom
Verein eingerichtetes Internetforum verwiesen
werden; es sei auch nicht auf die Auskunftsertei-
lung an einen Treuhé&nder beschrankt.

Ein Vereinsbeitritt begriinde die Vermutung,
auch zu der damit einhergehenden Kommunikati-
on (auch per E-Mail) bereit zu sein. Eine erhebli-
che Belistigung gehe damit regelmidflig nicht
einher, zumal jedes Vereinsmitglied sich vor dem
Erhalt unerwiinschter E-Mails schiitzen konne.
Zudem sei die Ubermittlung von Mitgliederlisten
mit dem Datenschutz vereinbar.

Corona

Der vorzeitige Abbruch der Saison

Bei Profifuiballern sind Vertragsklauseln gin-
gig, nach denen sich der fiir eine Spielzeit befris-
tete Arbeitsvertrag um eine weitere Spielzeit ver-
lingert, wenn der Vertragsspieler auf eine be-
stimmte (Mindest-)Anzahl von Spieleinsitzen
kommt. Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat sich
in diesem Zusammenhang mit einem pandemie-
bedingten Saisonabbruch befasst.

Der Kldger hatte im August 2019 einen befriste-
ten Arbeitsvertrag als Profifufiballer und Ver-
tragsspieler mit einem Verein abgeschlossen,




dessen erste Mannschaft in der Regionalliga Siid-
west spielte. Der Vertrag galt fiir die Zeit vom
01.09.2019 bis zum 30.06.2020 und sollte sich
um eine weitere Spielzeit verldngern, wenn der
Kldger auf mindestens 15 Einsétze (von mindes-
tens 45 Minuten) kommt. Bis zum 15.02.2020
absolvierte er zwolf Einsidtze, wurde danach je-
doch aus sportlichen Griinden vom neuen Trai-
nerteam nicht mehr eingesetzt.

Im Hinblick darauf, dass pandemiebedingt ab
Mirz 2020 kein Spielbetrieb mehr stattfand und
am 26.05.2020 die Saison vorzeitig beendet wur-
de, machte der Spieler geltend, dass sein Vertrag
sich um eine Spielzeit - also bis zum 30.06.2021 -
verldngert habe. Die entsprechend vereinbarte
Bedingung hierfiir sei angesichts des ungeplanten
Saisonabbruchs bereits aufgrund seiner zwolf
Spieleinsitze eingetreten. Die Argumentation des
Spielers: Hitten er und der Verein das pandemie-
bedingte vorzeitige Ende der Spielzeit vorherge-
sehen, hitten sie eine an die tatsdchliche Zahl von
Spieltagen angepasste (also verringerte) Mindest-
einsatzzahl oder auch nur eine Mindestein-
satzquote vereinbart.

Sowohl in den Vorinstanzen als auch vor dem
BAG hatte der Spieler keinen Erfolg. Die Partei-
en hatten die Vertragsverldngerung an eine - vom
Kléger nicht erreichte - absolute Mindesteinsatz-
zahl gebunden. Diese ist im Hinblick auf den un-
vorhersehbaren pandemiebedingten Saisonab-
bruch weder im Wege der ergénzenden Vertrags-
auslegung zu korrigieren noch hat der Kliger ei-
nen Anspruch auf entsprechende Anpassung der
Verldngerungsvereinbarung aufgrund einer Sto-
rung der Geschiftsgrundlage.

Betriebspriifung

Bei Familienhelfern kann der
Stundensatz entscheidend sein

Wenn es in Familien zu Problemen kommt, kon-
nen unterstiitzend Familienhelfer zum FEinsatz
kommen, die eine Vergiitung erhalten. Hierbei
sollten Sie immer die Frage der Sozialversiche-
rungspflicht klidren. Eine hilfreiche Entschei-
dung hat nun das Landessozialgericht Nieder-
sachsen-Bremen (LSG) getroffen.

Im Urteilsfall hatte ein Trdger der Jugendhilfe
Familienhelfer beauftragt. Die Beauftragung er-
folgte derart, dass das Jugendamt jeweils den Un-
terstiitzungsbedarf ermittelte und die Helfer da-
rauthin in den Familien eingesetzt wurden. lhre
Tatigkeit wurde mit 48 €/Stunde vergiitet.

Das LSG hat die Frage, ob eine abhéngige Be-
schiftigung vorlag, verneint. Eine Beschiftigung
setze voraus, dass der Arbeitnehmer vom Arbeit-

Mandanten-Information fir Vereine 09/23, Seite 3

geber personlich abhéngig sei. Bei einer Beschif-
tigung in einem fremden Betrieb sei dies der Fall,
wenn der Beschiftigte in den Betrieb eingeglie-
dert sei und dabei einem Zeit, Dauer, Ort und Art
der Ausfiihrung umfassenden Weisungsrecht un-
terliege. Eine selbstidndige Tatigkeit kennzeichne-
ten demgegeniiber vornehmlich das eigene Un-
ternehmerrisiko, das Vorhandensein einer eige-
nen Betriebsstitte, die Verfiigungsmdoglichkeit
liber die eigene Arbeitskraft und die im Wesentli-
chen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit.

Laut LSG war unter anderem entscheidend, dass
der Triager mit den Helfern keine Rahmenver-
einbarungen geschlossen hatte, die diese vorab
zur Ubernahme einzelner Beistandschaften ver-
pflichtet hétten. Eine entsprechende Verpflich-
tung wurde nur im Einzelfall begriindet. Zudem
sei die rechtliche Struktur der Kinder- und Ju-
gendhilfe zu beriicksichtigen gewesen, die die
Gesamtverantwortung flir die Erbringung von
Hilfen zur Erziehung dem Trager der Jugendhilfe
zuweise. Auch seien den Familienhelfern keine
konkreten Weisungen erteilt worden. Die Ver-
pflichtung zur Abgabe von Berichten sei auch im
Rahmen selbstidndiger Dienstleistungen tiblich.

Schliefllich habe auch die Hohe des Stundensat-
zes der Familienhelfer fiir eine selbstindige Ta-
tigkeit gesprochen. Liege das vereinbarte Hono-
rar deutlich iiber dem Arbeitsentgelt eines ver-
gleichbar eingesetzten sozialversicherungspflich-
tig Beschiftigten und lasse es dadurch Eigenvor-
sorge zu, sei dies ein gewichtiges Indiz fiir eine
selbstandige Tatigkeit.

Zuwendungsrecht

Nicht jede Riickforderung ist berechtigt

Unter welchen Voraussetzungen Vereinen Zu-
schiisse gewihrt werden, ist zumeist in Richtli-
nien geregelt. Verstole gegen solche Richtlinien
haben zur Folge, dass Bescheide aufgehoben und
die Zuschiisse zuriickgefordert werden konnen.
Dass Sie nicht jede Riickforderung widerspruchs-
los hinnehmen sollten, zeigt ein Urteil des Ver-
waltungsgerichts Miinchen (VG).

Der Kldger ist ein eingetragener Verein, der
schwerpunktméBig Turn- und Tanzsportaktivitd-
ten fiir Kinder und Jugendliche anbietet. Er hatte
iiber Jahre Zuschiisse von der Gemeinde erhalten.
Nach einer Anhorung und dem Hinweis, es habe
sich seit seiner Griindung nie um einen (gemein-
niitzigen) Verein, sondern um ein privates Unter-
nehmen gehandelt, hob die Gemeinde die Be-
scheide auf und verlangte knapp 30.000 € zuriick.
Ein schiitzenswertes Vertrauen bestehe nicht,
weil der Verein die Bewilligungen jeweils durch







